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附件 3-3

部门整体支出绩效目标申报表
（ 2020 年度）

填报单位（盖章）： 衡阳市实验中学 单位负责人（签名）：

部门名称 衡阳市实验中学

年度预算

申请

（万元）

资金总额：3082.44 万元

按收入性质分 按支出性质分

其中：公共财政拨款：2961.44 万元

纳入专户管理的非税收入拨款：121 万元

其中：基本支出：3082.44 万元

项目支出：0 万元

部门职能

职责概述

1．宣传贯彻执行党和国家的教育方针、政策及上级的决定等。

2．坚持依法治教、依法治学。

3．配合上级政府部门制定符合党的教育方针和教育法律法规以及本校实际的教育发展规划和学

校布局调整规划，并抓好组织实施和落实工作。

4．配合各级人民政府依法动员、组织适龄少年入学，严格控制辍学，推进普及义务教育。

5．组织开展本校的教育教学科研和教育教学改革。负责对本校教育教学业务的具体管理，全力

推进素质教育实施。

6．按照干部和教师的职数、编制和管理权限，制定切实可行的学校工作规章制度，负责本校教

师人事管理、继续教育、考核考评等工作。

7．负责本校财务管理， 维护教职工利益，保障教职工合法权益。 按照义务教育课程计划开齐

课程，认真实施教育教学管理，全面推进素质教育，全面提高教育教学质量。

年度主要

任务

任务名称 主要内容

预算金额

总额 财政拨款
其他资

金

任务 1
保障教职工正常的生活、工作秩

序，按月足额发放工资及福利。
2544.4 万元 2544.4 万元

任务 2
合理使用公用经费，保障学校教

育教学工作的正常进行。
453.79 万元 453.79 万元

任务 3
按时支付遗属人员生活补助，保

障退休人员福利待遇。
84.25 万元 84.25 万元

金额合计 3082.44 万元 3082.44 万元

年度总体

目标

目标 1：保障人员支出和单位正常运转

目标 2：严格按照财务规章制度做好各项支出

目标 3：加强财务监督，杜绝不合理开支

部门整体

支出

年度绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

产出指标 数量指标

在职人员数 保障

支
包支指标
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填表人（签名）： 李英姿 联系电话： 15576730599 填表日期： 2020 年 2 月 23 日

质量指标

人 员 工 资 福 利 按

月发放
100%

合 理 使 用 公 用 经

费
100%

按 时 发 放 遗 属 生

活补助，保障退休

人员福利待遇。

100%

时效指标

人 员 工 资 福 利 按

月发放
100%

合 理 使 用 公 用 经

费
100%

按 时 发 放 遗 属 生

活补助，保障退休

人员福利待遇。

100%

成本指标

保 证 必 须 的 教 育

教学活动。

全年预算金额 453.79 万元，全部用于保障

教育教学。

严 格 执 行 财 务 管

理制度，合理安排

资金。

厉行节约，把每分钱都用到刀刃上。

遗 嘱 生 活 补 助 标

准 、 人 员 工 资 标

准。

按衡阳市人员薪酬工资标准执行。

效益指标

经济效益指标

通过实施，提高教

育教学质量，促进

本 地 的 经 济 发 展

水平。

完成中学基础教育教学任务，收支基本平

衡。

社会效益指标
提 高 全 民 关 心 教

育的激情。

把教育教学工作放在首位，力争使本校教

育教学让学生满意、让家长放心。

生态效益指标

用 现 代 教 育 理 念

影响学生，让学生

感 悟 到 时 代 的 进

步。

确保信息技术教室、教学教室设施设备正

常运行.

可持续影响指标

加 大 教 学 教 改 力

度，让教师接受新

的 教 学 理 念 和 教

学方法。

确保教师参加各级各类培训、交流和学习。

满意度指标 满意度指标

力 争 使 家 长 和 社

会 对 学 校 的 满 意

度达到较好水平。

社区满意度 95%以上，家长满意度 95%以

上，学生 95%以上。

财政部门

审核意见
审核部门（签章） 年 月 日


